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مقدمة

ت�سعى وزارة التربية والتعليم ممثلة في المركز الوطني للتوجيه المهني �إلى توفير خدمات التوجيه المهني لجميع  	

يجعلهم  مما  واتجاهاتهم  و�إمكاناتهم،  قدراتهم،  مع  تتلاءم  التي  المهن  اختيار  على  لم�ساعدتهم  وذلك  المدار�س؛  طلبة 

ي�شعرون بال�سعادة والر�ضا فينعك�س ذلك �إيجاباً على المجتمع.

ومن هذا المنطلق ف�إن  المركز الوطني للتوجيه المهني ي�ضع بين يدي الطلبة »دليل مهنتي« والذي يهدف �إلى تعريفهم بالمهن 

والتخ�ص�صات العلمية المختلفة من حيث المهارات والمعارف المطلوبة في كل مهنة، بالإ�ضافة �إلى ت�سليط ال�ضوء على بع�ض 

الواجبات والم�س�ؤوليات الخا�صة بهذه المهن والم�ؤهلات المطلوبة وبيئة العمل المنا�سبة لها و�أخيرا مجالات العمل المتاحة بها.

وت�أتي فكرة الدليل لتحقيق الأهداف الآتية:

• م�ساعدة الطلبة على اختيار وتخطيط م�ستقبلهم المهني بما يحقق لهم الا�ستقرار والتوافق والر�ضا الوظيفي.	

• تزويد الطلبة بالمعلومات المتعلقة بالم�سميات المهنية والو�صف الوظيفي لكل مهنة.	

• ن�شر الوعي المهني بين �أفراد المجتمع حول مختلف �أنواع الوظائف والمهن المتوافرة.	

• توفير قاعدة بيانات لأخ�صائي التوجيه المهني لتكون مرجعا مهما �ضمن مراجع غرفة م�صادر التوجيه المهني .	

• م�ساعدة الطلبة على تنمية اتجاهات وقيم �إيجابية تجاه عالم المهن.	

• تعريف الطلبة ب�أهم التخ�ص�صات العلمية المرتبطة بالمجموعات التخ�ص�صية.	
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تخصصات العلوم
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وظائف العلوم
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)Statistics Specialist( أخصائي إحصاء

الو�صف العام:

يقوم بجمع وتحليل وتنظيم البيانات  با�ستخدام برمجيات الحا�سوب الخا�صة بتقييم البيانات، وح�ساب القيم والم�ؤ�شرات المعينة ب�صيغ �إح�صائية 

وريا�ضية، مع  تقديم وتف�سير  النتائج على �شكل الجداول والر�سوم البيانية.

الواجبات والم��سؤوليات:

• جمع البيانات الإح�صائية الكمية والنوعية وتبويبها.	

• ي الحقائق والم�شاهدات الإح�صائية.	 درا�سة النظريات والبراهين الإح�صائية، وتق�صّ

• اختبار طرق و�أ�ساليب ومنهجية جمع البيانات، وتحديد �أكثرها م�صداقية.	

• فرز وتفريغ ومعالجة البيانات الإح�صائية با�ستخدام �أحدث التطبيقات المحو�سبة.	

• عر�ض المعلومات والجداول والقوائم الإح�صائية. 	

• �إعداد وتقديم التقرير الإح�صائي والفني وفقا للقواعد الإح�صائية.	

• متابعة وتطوير �أنظمة معايير الجودة وتطوير �أ�ساليب العمل.	

�أماكن العمل:

• م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي والخا�ص.	
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الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الإح�صاء.

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات الإح�صائية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات  وحلها.	

• �إدارة الوقت.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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)Physicist( فيزيائي

الو�صف العام:

يقوم ب�إجراء البحوث ودرا�سة الظواهر الفيزيائية، وتطوير النظريات والقوانين الفيزيائية، وت�صميم الاختبارات الفيزيائية للمواد وتطويرها.

الواجبات والم��سؤوليات:

• درا�سة تركيب خوا�ص المواد وتحولات الطاقة. 	

• درا�سة العلاقات بين المادة والطاقة والظواهر الفيزيائية الأخرى لابتكار �أ�ساليب ا�ستثمار نتائج البحوث الفيزيائية في ال�صناعة والزراعة 	

والطب.

• �إجراء بحوث حول تركيب المادة با�ستخدام معجلات الج�سيمات ذات الطاقة العالية. 	

• تو�صيف الملاحظات والم�شاهدات ونتائج التجارب والتعبير عنها بعلاقات وم�صطلحات ريا�ضية لتطوير النظريات والقوانين الفيزيائية في 	

�ضوء الم�شاهدات والتجارب العلمية.

• ت�صميم وتطوير طرق للاختبارات الفيزيائية للمواد لإجراء تحاليل قيا�سية لتحديد الخوا�ص الفيزيائية للمواد.	

�أماكن العمل:

• م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي والخا�ص.	



15 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الفيزياء.

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة.	
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)Geophysicist( جيوفيزيائي

الو�صف العام:

الزلازل  الطبيعي، ور�صد  الغاز  والنفط وم�صادر  المياه الجوفية  ا�ستك�شاف  ت�ساعد على  التي  الأر�ضية   الفيزيائية   بدرا�سة الخ�صائ�ص  يهتم 

با�ستخدام �أجهزة قيا�س فيزيائية.

الواجبات والم��سؤوليات:

• تجهيز وتنفيذ الم�سوحات الجيوفيزيائية والر�صد الجيوفيزيائي للآبار.	

• �إعداد  وتحليل الخرائط الجيوفيزيائية والقيا�سات الحقلية.	

• درا�سة وتف�سير الأعمال المرتبطة بالظواهرالجيوفيزيائية.	

• مراجعة البيانات الجيوفيزيائية من م�شاريع موارد المياه.	

• تحليل المعلومات الجيوفيزيائية وا�ستقراء النتائج و�إعداد التقارير الفنية.	

• تنظيم زيارات ميدانية لقيا�س الملوحة في التربة و�إعداد التقارير. 	

�أماكن العمل:

• وزارة النفط والغاز.	

• �شركات النفط والغاز.	

• �شركات التعدين.	
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الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الفيزياء، الجيولوجيا.  

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة.	
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)Geologist( جيولوجي

الو�صف العام:

يقوم ب�إعداد ومراجعة الخرائط الجيولوجية، ودرا�سة التطور الجيولوجي للأر�ض، واختبار ال�صخور والموارد المعدنية وبقايا الحفريات النفطية 

والغازية وم�صادر المياه الجوفية، و�إعداد الدرا�سات والأبحاث في مجال الجيولوجيا. 

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد  ودرا�سة �أعمال الم�سح والخرائط الجيولوجية والتكوينات للمياه لتحديد مواقع الحفر وفقا للمقايي�س المطلوبة.	

•  درا�سة التحاليل لمختلف الأو�ضاع الجيولوجية من �صخور وبقايا النباتات والحيوانات.	

• الم�ساعدة في الدرا�سات والم�سوحات الجيولوجية  اللازمة على كافة المعادن التي يتم العثور عليها.	

• �إعداد  الخرائط والر�سوم البيانية الجيولوجية للمناطق والأقاليم بوا�سطة و�سائل الت�صوير الجوي.	

• درا�سة  تكوين وتركيب وتاريخ طبقات الأر�ض، واختبار ال�صخور. 	

• درا�سة وتحليل العينات ال�صخرية، وتقييم النتائج الواردة.	

• القيام بالم�سح الجوي، وتحليل بيانات الا�ست�شعار من ال�صور الجوية والعمودية و�صور الأقمار ال�صناعية، و�إعداد الخرائط وحفظها.	

�أماكن العمل:

• الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	

• �شركات النفط والغاز.	

• �شركات التعدين.	
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الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الجيولوجيا)علوم الأر�ض(.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة الزراعية. 	
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)Hydrologist( هيدرولوجي

الو�صف العام:

يقوم بدرا�سة المياه وتوزيعها فوق الأر�ض و�صفاتها وخ�صائ�صها الطبيعية والكيميائية وتفاعلها مع البيئة والكائنات الحية.

الواجبات والم��سؤوليات:

• تنظيم زيارات ميدانية لجمع المعلومات عن  م�صادر المياه من ال�سدود والمج�سمات المائية، وح�ساب متو�سط هطول الأمطار، وتحليلها ودرا�سة 	

النتائج.

• درا�سة طلبات ت�صاريح الآبار و ال�شكاوى المتعلقة با�ستخدام الآبار والأفلاج.	

• قيا�س تدفق مياه الأفلاج و�إدخال المقايي�س با�ستخدام برامج الحا�سب الآلي. 	

• تحديد �أماكن وجود المياه الجوفية بوا�سطة حفر �آبار ا�ستك�شاف المياه.	

• تحليل بيانات ومعدلات الت�سرب وخ�صائ�ص زيادة التغذية الجوفية. 	

• درا�سة الجوانب الهيدرولوجية للمياه الجوفية والأحوا�ض ال�سطحية، وح�ساب موازنتها وتف�سير نتائجها.	

• تحديد طرق زيادة ت�صريف المياه، ودرا�سة �أ�سباب التلوث والم�ساهمة في و�ضع الحلول لتح�سين نوعية المياه.	

• متابعة تنفيذ م�شاريع �صيانة الأفلاج والإ�شراف عليها.	

�أماكن العمل:

• الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	



21 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الجيولوجيا.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية. 	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة.	



22 دليل مهنتي

)Chemist( كيميائي

الو�صف العام:

يقوم  بتجهيز العينات الكيميائية، و�إجراء التجارب والاختبارات والتحليلات للعنا�صر والمواد الكيميائية، وتحديد خ�صائ�صها ومدى ا�ستجابتها 

للتغيرات المختلفة.

الواجبات والم��سؤوليات:

• �أخذ عينات من العنا�صر والمواد الكيميائية و تجهيزها للتحليل والدرا�سة.	

• �إجراء التجارب المخبرية والأبحاث على العنا�صر والمواد الكيميائية.	

• درا�سة ت�أثير الحرارة وال�ضوء والطاقة، والعوامل الكيميائية الم�ساعدة با�ستخدام �أجهزة ومعدات التحليل المختلفة  لقيا�س درجة الحرارة 	

واللزوجة والكثافة.

• فح�ص وتحليل الأحجار الكريمة والمعادن الثمينة لتحديد نقاوتها.	

• جمع وتف�سير البيانات الكيميائية للمياه الجوفية، و�إعداد الموا�صفات لم�سوحات جودة المياه وتقييم م�شكلات التلوث للمياه.	

• معالجة وتعقيم المخطوطات كيميائيا وترميم الوثائق.	

• �إعداد التقارير الفنية الخا�صة بخ�صائ�ص المواد الكيميائية، وت�أثيرات العوامل الكيميائية عليها.	

• ت�شغيل الأجهزة والمعدات المخبرية من �أفران وحمامات مائية و�أجهزة تحليل يدوية و�آلية.	

�أماكن العمل:

• المختبرات في الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	

• ال�شركات والم�صانع.	



23 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الكيمياء.

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة.	



24 دليل مهنتي

)Industrial Chemist( كيميائي صناعي

الو�صف العام:

يدر�س التفاعلات الكيميائية وطرق ا�ستخدام هذه التفاعلات في مجال ال�صناعة والإنتاج، وكيفية تطويرها ومعرفة المنتج النهائي.

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والتحاليل الكيميائية لتطوير الإنتاج، وتح�سين �أ�ساليب الت�صنيع الكيميائي خلال مراحل الإنتاج. 	

• �إجراء تجارب كيميائية مخبرية على العنا�صر والمركبات ال�صلبة وال�سائلة والغازية الداخلة في الت�صنيع من �أجل تطوير المنتجات والمواد 	

الجديدة وتطوير طرق �أ�ساليب الت�صنيع والإنتاج و�ضبط نوعيته.

• تحليل خوا�ص المنتجات الكيميائية من المعادن والأملاح والأ�سمدة والمنظفات الكيميائية لتحديد كثافتها ودرجة نقاوتها. 	

• تح�ضير المحاليل الكيميائية الداخلة في الت�صنيع في �ضوء المعادلات المحدودة �أو في �ضوء نتائج التجارب المخبرية.	

• درا�سة المخاطر الكيميائية وتحديد �أ�ساليب حماية ووقاية العاملين من هذه المخاطر.	

• درا�سة و�إجراء التجارب للتخل�ص من النفايات الكيميائية والحد من �آثارها الجانبية في تلوث البيئة. 	

• تعزيز �أ�س�س و�إجراءات ال�سلامة وال�صحة المهنية وتوفير و�سائل الحماية والوقاية. 	

�أماكن العمل:

• مختبرات الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	

• ال�شركات والم�صانع.	



25 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الكيمياء.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة.	



26 دليل مهنتي

)Chemical Specialist( أخصائي مواصفات كيميائية

الو�صف العام:

يقوم بدار�سة الموا�صفات الكيميائية لل�سلع والمنتجات، و�إعداد قاعدة بيانات بذلك.

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد و�إ�صدار ون�شر الموا�صفات القيا�سية العمانية والموا�صفات القيا�سية الخليجية الموحدة لجميع ال�سلع والمنتجات ال�صناعية والخامات 	

والخدمات والقيا�س والمعايرة، والعمل على تحديثها تباعا لتتما�شى مع الموا�صفات العالمية.

• �إعداد الدرا�سات والبحوث في مجال الموا�صفات الكيميائية.	

• �إعداد قواعد البيانات الخا�صة بنظم العمل با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• درا�سة و�إعداد الموا�صفات القيا�سية العمانية في مجال الموا�صفات الكيميائية.	

• �إعداد الإ�شعارات )�إعلام /ملاحظات( الدولية الخا�صة باللوائح، ودرا�سة الملاحظات  التي ترد عليها من الجهات الدولية المعنية.	

• درا�سة طلبات الم�ؤ�س�سات ال�صناعية والتجارية و�إر�شادها للموا�صفات القيا�سية الواجب اتباعها عند الإنتاج والا�ستيراد. 	

�أماكن العمل:

• المختبرات التابعة للم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	



27 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الكيمياء.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة.	



28 دليل مهنتي

)Measurement & Calibration Specialist( أخصائي قياس ومعايرة

الو�صف العام:

يقوم بالتحقق من �أدوات الوزن والقيا�س الم�ستخدمة في المحلات التجارية والم�صانع.

الواجبات والم��سؤوليات:

• تطبيق  اللوائح ال�صادرة بالقانون الوطني لنظام القيا�س والمعايرة.  	

• تطبيق قانون الرقابة على المعادن الثمينة. 	

• التحقق من �أدوات الوزن والقيا�س الم�ستخدمة في المحلات التجارية والم�صانع.	

• �إعداد قاعدة بيانات خا�صة بالمقايي�س با�ستخدام التقنيات الحديثة.	

• متابعة الم�ستجدات والتغيرات الخا�صة بالمقايي�س والمعايرة.	

• �إعداد وتحديث �أنظمة القيا�س والمعايرة الخا�صة بمجال العمل.	

• تثقيف العاملين ب�أهمية �أنظمة القيا�س والمعايرة في مجال العمل. 	

�أماكن العمل:

• الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	

• ال�شركات والم�صانع.	



29 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الكيمياء.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	



30 دليل مهنتي

)Gemstone Testing Specialist( أخصائي فحص أحجار ثمينة

الو�صف العام:

يقوم ب�إجراء تحاليل وفح�ص المعادن والأحجار الثمينة بكافة �أنواعها، ودمغ الم�شغولات وال�سبائك.

الواجبات والم��سؤوليات:

• ا�ستلام وتدوين العينات الواردة من اختبار فح�ص الأحجار الثمينة.	

• فح�ص  وتحليل الأحجار الكريمة و�إ�صدار �شهادات الفح�ص.	

• تحليل العينات المنا�سبة ور�صد وتدوين نتائج الاختبارات.	

• درا�سة العرو�ض الخا�صة بالطلبات من الأجهزة الجديدة للمختبر.	

• �إعداد  الدرا�سات والبحوث في مجال فح�ص الأحجار الثمينة.	

�أماكن العمل:

• مختبرات فح�ص الأحجار بالم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	



31 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الكيمياء.

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة  التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	



32 دليل مهنتي

)Quality Control Specialist( )أخصائي ضبط الجودة )كيميائي

الو�صف العام:

يقوم باختبار المنتجات وتحليل  العينات ومراقبة الجودة من المواد الخام خلال مرحلة الإنتاج ومراقبة جودة المنتج النهائي.

الواجبات والم��سؤوليات:

• تح�ضير �أجهزة التحليل الم�ستخدمة في التحليل الكمي والنوعي.	

• جمع العينات من المركبات الكيميائية �أثناء مراحل الت�صنيع، �أو التي ا�ستكملت �صنعها وت�شمل منتجات التنظيف المنزلية ومذيبات ال�صناعات 	

التحويلية والأطعمة والمرطبات. 

• �إجراء التحليل الكيميائي والنوعي لعينات الماء والغذاء والم�ستح�ضرات ال�صيدلانية لتوفير معلومات عن المنتجات المحلية و الم�ستوردة.	

• درا�سة الطلبات للح�صول على �شهادات المطابقة لل�سلع والمنتجات الكيميائية.	

• �إعداد م�سودات �إجراءات التحقق من مطابقة الموا�صفات القيا�سية العمانية الملزمة لل�سلع والمنتجات.	

• �إعداد التقارير عن جودة المنتجات التي تم تحليلها ومدى مطابقتها للمعايير المحلية والدولية. 	

• درا�سة م�شاريع الموا�صفات القيا�سية العمانية والدولية.	

• درا�سة ال�شكاوى التي ترد حول عدم مطابقة ال�سلع والمنتجات.	

�أماكن العمل:

• المختبرات في الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	

• ال�شركات والم�صانع.	



33 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الكيمياء.

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة.	



34 دليل مهنتي

)Quality Specialist( )أخصائي جودة )السلع

الو�صف العام:

يقوم بفح�ص وتحليل ال�سلع الغذائية  فيزيائيا وكيميائياً للت�أكد من خلوها من التلوث وال�شوائب.

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إجراء التحليل الفيزيائي والكيميائي لل�سلع الغذائية. 	

• فح�ص ال�شحنات الغذائية فيزيائيا عند ا�ستلامها للت�أكد من خلوها من ال�شوائب. 	

• ا�ستلام وفح�ص معدات المختبر.	

• مراقبة الأحوال الجوية مثل: الرطوبة الن�سبية، ودرجة الحرارة لتحديد جودة المخزون.	

• تقييم م�ستوى تلوث المخازن بالآفات والح�شرات وتحديد م�ستوى المكافحة التي يجب القيام بها.  	

• �إدخال وتخزين البيانات والمعلومات وحفظها بالحا�سب الآلي لا�ستخدامها في الدرا�سات والبحوث.   	

�أماكن العمل:

• الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	



35 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الكيمياء.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة.	



36 دليل مهنتي

)Genetics Specialist( )أخصائي الوراثة )الجينات

الو�صف العام:

يقوم بفح�ص عينات الحم�ض النووي للمري�ض لتحديد الجينات غير المنتظمة  والتي من الممكن �أن تكون جزءاً من الأمرا�ض الوراثية. كما يقوم 

بالتنب�ؤ فيما �إذا كانت بع�ض المورثات غير الطبيعية المكت�شفة �ستنتقل �إلى الجيل القادم.

الواجبات والم��سؤوليات:

• درا�سة الجينات ومكوناتها وتوزيعها على الكرومو�سومات و�سبل انتقالها بين الآباء والأبناء. 	

• فح�ص الأ�شخا�ص قبل و بعد ظهور الأعرا�ض المر�ضية.	

• تحديد الجينات الم�س�ؤولة عن ال�صفات الظاهرية، و�سبل تعديلها، و�إجراء عمليات التهجين المختلفة. 	

• تطوير ا�ستخدامات الجينات في المجالات التطبيقية المختلفة كالبحث الجنائي والطب والزراعة.	

• �إعداد التقارير الفنية الخا�صة بنتائج الفحو�صات الوراثية، وتطوير �إجراءات و�أ�ساليب العمل والإنتاج با�ستخدام التقنيات الحديثة.   	

�أماكن العمل:

• الم�ست�شفيات.	

• المختبرات الجنائية.	

• مراكز البحوث الزراعية.	



37 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في الوراثة.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• الالتزام بالمواعيد.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	



38 دليل مهنتي

)Computer Programmer( مبرمج/ مبرمج حاسب آلي

الو�صف العام:

يقوم ببرمجة الحا�سوب و�صيانة وتطوير وتعديل البرمجيات الخا�صة به با�ستخدام �أ�ساليب مختلفة لإن�شاء البرامج بلغات البرمجة الحديثة.

الواجبات والم��سؤوليات:

• ترميز البرامج الجديدة طبقاً للموا�صفات المحددة �سلفاً.	

• تحليل �أداء البرامج وت�صحيح نقاط ال�ضعف فيها بناء على ملاحظات الم�ستخدمين.	

• �صيانة وتعديل البرامج, و�إجراء التعديلات الم�ستح�سنة عليها.	

• �صياغة واختبار م�شكلات ت�شغيل البرامج المتعلقة با�ستخدام الأجهزة وقواعدالبيانات وتقنيات البرمجة.	

• الت�أكد من �سلامة البيانات وتدفقها و�شكل المخرجات النهائية، وتعديل التغيرات الطارئة عليها �أو ترميزها، وتعديل التغيرات الطارئة 	

على البيانات �أو ترميزها.

• اختبار وتطوير تعديلات البرمجة.	

• �ضمان حماية المعلومات المعالجة �أو المخزنة �أو التي يجري التعامل معها.	

• توثيق م�شكلات البرامج وت�سجيل مواد يمكن الرجوع �إليها م�ستقبلًا �إذا تكررت الم�شكلات.	

�أماكن العمل:

• دوائر تقنية المعلومات في م�ؤ�س�سات  القطاع الحكومي والخا�ص. 	

• ال�شركات المخت�صة بتقنية المعلومات.	

• �شركات الحا�سب الآلي.	

• الجامعات والكليات.	



39 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في البرمجة.  

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة اتخاذالقرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	



40 دليل مهنتي

)Graphic Designer( مصمم جرافيك

الو�صف العام:

يقوم بجميع �أعمال الت�صميم الجرافيكي، والر�سم الإلكتروني با�ستخدام البرامج المتخ�ص�صة.

الواجبات والم��سؤوليات:

• ت�صميم الأغلفة وال�شعارات والر�سومات، وجميع المطبوعات با�ستخدام برامج متطورة وتخزينها بالأقرا�ص المرنة.	

• ت�صميم وطباعة خلفيات الأقرا�ص ال�صلبة لتعبر عن محتوياتها.	

• عمل الفوا�صل والإ�شارات الثابتة والمتحركة للبرامج المتنوعة.	

• طباعة الن�صو�ص التي ت�ضاف على �أعمال الجرافيك للبرامج الإلكترونية. 	

• �إعداد المخطط الأولي لبرامج الجرافيك والر�سومات الإلكترونية.	

�أماكن العمل:

• م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي والخا�ص.	

• �شركات الت�صميم.	

• الجامعات والكليات.	



41 دليل مهنتي

بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في  الت�صميم الجرافيكي.  

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بم�صطلحات تقنية المعلومات.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	



42 دليل مهنتي

)Website Designer( مصمم ومطور المواقع

الو�صف العام:

يقوم بت�صميم وتطوير المواقع الإلكترونية المختلفة في �شبكة المعلومات العالمية )الإنترنت(.

الواجبات والم��سؤوليات:

• الإ�شراف على الموقع الإلكتروني لجهة العمل.	

• �إعداد الت�صاميم الخا�صة بالموقع الإلكتروني وتحديثها.	

• حل الم�شكلات الفنية  المرتبطة بالموقع الإلكتروني.	

• التن�سيق مع الجهات ذات ال�صلة والخا�صة ببيانات الموقع الإلكتروني. 	

• ت�صميم واجهات للبرامج وربطها بنظام الت�شغيل.	

• الإ�شراف على الأنظمة وقواعد البيانات المن�شورة عبر �شبكة الإنترنت عن طريق البوابة الإلكترونية للموقع. 	

• تقديم التو�صيات لتح�سين �أ�ساليب ا�ستخدام البرامج.	

• متابعة �سعة و�سرعة الات�صال بالموقع الإلكتروني. 	

• �إعداد الإح�صائيات الدورية لزائري الموقع الإلكتروني.	

�أماكن العمل:

• دوائر تقنية المعلومات في م�ؤ�س�سات  القطاع الحكومي والخا�ص. 	

• ال�شركات المتخ�ص�صة في تقنية المعلومات.	

• �شركات الحا�سب الآلي.	

• الجامعات والكليات. 	



43 دليل مهنتي

بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في  تقنية المعلومات.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بم�صطلحات تقنية المعلومات.	

• القدرة على �إنجاز العمل ب�سرعة ودقة.	

• التعامل مع الأ�شياء الدقيقة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• المعرفة ب�أنظمة الكمبيوتر والبرمجيات والتكنولوجيا.	

• الإبداع والابتكار.	

• القدرة على التجديد والتعلم ب�سرعة.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	



44 دليل مهنتي

)Computer Specialist( أخصائي حاسب آلي

الو�صف العام:

يقوم بتح�سين وتطوير وتركيب و�صيانة �أجهزة و�أنظمة الحا�سب الآلي، وتقديم الم�شورة والتدريب في كيفية ا�ستخدام �أنظمة الحا�سب الآلي.

الواجبات والم��سؤوليات:

• تقديم الدعم الفني لم�ستخدمي �أجهزة و�أنظمة الحا�سب الآلي.	

• تحديث وترقية البرامج و�أنظمة  الت�شغيل في الحا�سب الآلي.	

• �إعداد ن�سخ احتياطية للبيانات ب�شكل دوري، و�إجراء عمليات ا�سترجاع البيانات عند الطلب.	

• تدريب الموظفين على كيفية ا�ستخدام نظم الحا�سب الآلي.	

• �صيانة �أجهزة الحا�سب الآلي با�ستمرار، وحل الم�شكلات التي تحدث لها بالتن�سيق مع �شركات ال�صيانة.	

• تركيب البرامج والأجهزة الخا�صة بالحا�سب الآلي.	

• اختبار البرامج للت�أكد من مطابقتها الفنية لأجهزة الحا�سب الآلي.	

• �إعداد  الموا�صفات  الفنية لأجهزة وبرامج الحا�سب الآلي، ومتابعة العرو�ض المقدمة من ال�شركات. 	

�أماكن العمل:

• دوائر تقنية المعلومات في م�ؤ�س�سات  القطاع الحكومي والخا�ص. 	

• ال�شركات المخت�صة في تقنية المعلومات.	

• �شركات الحا�سب الآلي. 	

• الجامعات والكليات. 	



45 دليل مهنتي

بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في  علوم الحا�سب الآلي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	



46 دليل مهنتي

)Computer Technician( فني حاسب آلي

الو�صف العام:

يقوم ب�أعمال ال�صيانة الوقائية لأجهزة الحا�سب الآلي. 

الواجبات والم��سؤوليات:

• القيام  بمهمة الدعم الفني لم�ستخدمي �شبكات و�أنظمة وبرامج الحا�سب الآلي.	

• تثبيت �أجهزة الت�شغيل والبرامج والتطبيقات لأجهزة الحا�سب الآلي.	

• �إعداد الموا�صفات الفنية لأجهزة الحا�سب الآلي وتحليل العرو�ض الفنية.	

• تهيئة وتركيب �أجهزة الطباعة و�صيانتها. 	

• التوا�صل مع ال�شركات الموردة  للأجهزة في حالة وجود ال�ضمان.	

�أماكن العمل:

• دوائر تقنية المعلومات في م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي والخا�ص. 	

• �شركات الحا�سب الآلي. 	

• الجامعات والكليات. 	



47 دليل مهنتي

بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة دبلوم في الحا�سب الآلي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	



48 دليل مهنتي

)Information System Specialist( أخصائي نظم معلومات

الو�صف العام:

يقوم بجمع ومعالجة وتخزين المعلومات المتوافرة في قواعد البيانات.  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد وتطوير برامج النظم المعلوماتية وفقاً لما يحدث من تطوير في �أنظمة التقنيات الحديثة.	

• تقديم الدعم الفني للأنظمة والبرامج.	

• �إعداد قواعد البيانات الخا�صة بنظم العمل با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• اقتراح طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط �إجراءات العمل. 	

• متابعة الملاحظات الفنية التي تظهر في قواعد البيانات واقتراح الحلول ب��شأنها.	

• �إعداد وثائق البرامج الم�ساعدة التي تمكن م�ستخدمي قواعد البيانات من التعامل معها ب�سهولة.	

�أماكن العمل:

• دوائر تقنية المعلومات في م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي والخا�ص. 	

• ال�شركات المخت�صة بتقنية المعلومات.	

• �شركات الحا�سب الآلي. 	

• الجامعات والكليات.	



49 دليل مهنتي

بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في نظم المعلومات.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية. 	

• الإلمام بم�صطلحات تقنية المعلومات. 	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• الإبداع والابتكار.	

• القدرة على التجديد والتعلم ب�سرعة.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	



50 دليل مهنتي

)GIS Specialist( أخصائي نظم معلومات جغرافية

الو�صف العام:

والإ�شراف على  المعلومات الجغرافية،  والمفاهيم الجغرافية والجيولوجية، ودرا�سة وتحليل وت�صميم تطبيقات نظم  الأ�سا�سيات  بدرا�سة  يقوم 

�إدارة نظم المعلومات الجغرافية.

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إجراء الدرا�سة والأبحاث الأ�سا�سية المتعلقة بالأنظمة الجغرافية والجيولوجية اللازمة لتطوير و�إدارة نظم المعلومات الجغرافية. 	

• جمع ودرا�سة البيانات الجغرافية والجيولوجية با�ستخدام �صور الم�سح الجوي، و�صور الأقمار ال�صناعية، والبيانات المكانية، والإح�صاءات 	

الجغرافية، والخرائط الورقية.

• �إعداد  قواعد البيانات الخا�صة بنظم العمل، با�ستخدام تكنولوجيا المعلومات الحديثة.	

• عمل خرائط تف�صيلية با�ستخدام نظم المعلومات الجغرافية والا�ست�شعار عن بعد.	

• تحليل ال�صور الجوية و�صور الأقمار ال�صناعية وا�ستخلا�ص القيا�سات منها.	

• تحويل البيانات الرقمية �إلى مواقع بالخرائط ور�سمها. 	

• اقتراح طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط العمل في مجال تحويل البيانات ومعالجة وتحليل �صور الأقمار ال�صناعية. 	

• والتقارير 	 الوثائق  في  الجغرافية  للإح�صاءات  المكانية  البيانات  دمج  طرق  وابتكار  الطرق،  ب�أف�ضل  النظام  واجهة  على  البيانات  عر�ض 

المطلوبة، والإ�شراف على تطوير وفح�ص وتطبيق النظام. 

�أماكن العمل:

• الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	



51 دليل مهنتي

بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في نظم المعلومات الجغرافية.  

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بم�صطلحات تقنية المعلومات. 	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل. 	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	
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)Network Specialist( أخصائي شبكات حاسب آلي

الو�صف العام:

يقوم بتركيب وفح�ص وحل م�شكلات �شبكات الحا�سب الآلي، وربط مجموعة من �أجهزة الحا�سب الآلي بالأجهزة الم�ساعدة كالطابعات والما�سح 

ال�ضوئي  با�ستخدام نظام ال�شبكات لت�سهيل تبادل المعلومات والبيانات فيما بينها.

الواجبات والم��سؤوليات:

• العمل على �أنظمة �شبكات نقل المعلومات.	

• تركيب و�صيانة �أنظمة الت�شغيل على وحدات التحكم المركزية الرئي�سة.	

• متابعة ومراقبة �أداء الوحدات الرئي�سة والوحدات الملحقة بها بتوثيق العمليات التي تتم على الأجهزة.	

• تقييم البرامج الت�شغيلية الم�ساندة وتقديم تقرير حول مدى الا�ستفادة منها.	

• �إعداد خطة تحديث �أنظمة الت�شغيل، وجداول ال�صيانة لنظم الت�شغيل والأجهزة مع �شركات ال�صيانة.	

• �إعداد وتحديث �سيا�سات العمل، والإجراءات الخا�صة بالعمل في مجال �أنظمة الت�شغيل.	

• تدريب العاملين على كيفية �إدارة و�صيانة البرامج الت�شغيلية على وحدات الحا�سب الآلي.	

• �إعداد الدرا�سات الخا�صة ب�أنظمة الت�شغيل.	

�أماكن العمل:

• الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة.	

• �شركات الحا�سب الآلي.	



53 دليل مهنتي

بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في ال�شبكات.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارات الات�صال والتوا�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة  التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	
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)Network Security Specialist(  أخصائي أمن شبكات

الو�صف العام:

يقوم  بت�صميم الموا�صفات الفنية وتطويرها، وتوفير الحماية  للمعلومات والبيانات في ال�شبكات من المخاطر الداخلية �أو الخارجية.

الواجبات والم��سؤوليات:

• المحافظة على �أمن تقنية المعلومات والت�أكد من ا�ستمرارية تدفق البيانات على ال�شبكة.	

• توفير حماية لل�شبكة من الفيرو�سات والاختراق.	

• �إعداد قاعدة بيانات لم�ستخدمي ال�شبكة  و�إدارتها.	

• الإ�شراف على غرفة ومراكز البيانات.	

• متابعة ت�شغيل نظام البريد الإلكتروني و�أنظمة الات�صال الداخلي و�صلاحيات م�ستخدمي ال�شبكة. 	

• �إعداد برامج م�ستخدمي الإنترنت وتوزيع خدمة الإنترنت على الموظفين.	

• �إعداد الدرا�سات و البحوث في مجال �أمن ال�شبكات و�أنظمتها.	

�أماكن العمل:

• دوائر تقنية المعلومات في م�ؤ�س�سات  القطاع الحكومي والخا�ص. 	

• ال�شركات المخت�صة بتقنية المعلومات.	

• �شركات الحا�سب الآلي. 	

• الجامعات والكليات.	
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بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في �أمن ال�شبكات.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• المحافظة على �سرية المعلومات.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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)Information Security Specialist( أخصائي أمن المعلومات

الو�صف العام:

يقيم الأخطار ويحدد المعايير الأمنية و�إجراءات حماية نظم المعلومات.

الواجبات والم��سؤوليات:

• تحليل الأنظمة من الناحية الأمنية ومحاولة منع الأخطار القادمة.	

• مراقبة �أمان الأنظمة, وكتابة التقارير عنها.	

• �إدارة مركز العمليات الأمنية. 	

• �إعداد ال�سيا�سات الأمنية المعلوماتية وفقا للمعايير الدولية.	

• �إعداد الموا�صفات والمعايير لجميع �أنظمة و�أجهزة الحماية.	

• �إعداد طرق وخطوات التعامل مع الم�شكلات الأمنية المعلوماتية لحلها في �أق�صر وقت عند حدوثها.	

• �إجراء اختبارات وفحو�صات التقييم الأمني لحماية ال�شبكة والأنظمة.	

• العمل على �أجهزة الحماية الأمنية الح�سية ك�أنظمة التحكم في الدخول و�أنظمة المراقبة بالكاميرات و�أنظمة الإنذار في حالة الحريق.	

• تقييم وتطوير مركز البيانات وغرف الخوادم من الناحية الأمنية وتوفير البيئة الآمنة لها.	

�أماكن العمل:

• دوائر تقنية المعلومات في م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي والخا�ص. 	

• ال�شركات المخت�صة بتقنية المعلومات.	

• �شركات الحا�سب الآلي. 	

• الجامعات والكليات.	
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بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في  �أمن المعلومات.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• المحافظة على �سرية المعلومات.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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)Meteorologist( أخصائي أرصاد جوية

الو�صف العام:

يقوم ب�إعداد وتحليل وتف�سير خرائط الطق�س. كما يقوم بمراقبة الظواهر الجوية والتغيرات المناخية لكي ي�ستنبط ن�شرة جويّة بتوقعات م�ستقبليّة 

لحالة الطق�س. 

الواجبات والم��سؤوليات:

• تحليل ودرا�سة خرائط الطق�س ال�سطحية  وطبقات الجو العليا.	

• �إعداد التنب�ؤات الجوية الخا�صة بالمطارات. 	

• �إعداد خرائط الطق�س الخا�صة ب�سلامة الملاحة الجوية لخط �سير الطائرات.	

• �إعداد الن�شرات الجوية والبحرية الخا�صة والعامة و�صياغتها للتلفزيون والجرائد الر�سمية �أو ت�سجيلها في جهاز البريد ال�صوتي.	

• درا�سة وتحليل �صور التوابع الا�صطناعية وتحديد الظواهر الجوية.	

• درا�سة وتحليل خرائط التنب�ؤات العددية.	

• كتابة التقارير عن حالة الطق�س.	

• تدريب الأخ�صائيين الجدد.	

�أماكن العمل:

• المطارات.	

• الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة. 	

• مراكز الر�صد الجوي.	
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بيئة العمل:

مكتبي.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة تخ�ص�صية في الأر�صاد الجوية. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• قوة الملاحظة.	

• القدرة على �إنجاز العمل ب�سرعة ودقة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغوطات العمل.	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التركيز.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة.	
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)Weather Observer( راصد جوي

الو�صف العام:

يقوم بمراقبة ور�صد الظواهر الجوية با�ستخدام بالون خا�ص، وت�سجيل البيانات في الحا�سب الآلي. 

الواجبات والم��سؤوليات:

• مراقبة ور�صد وت�سجيل الأحوال الجوية و�إدخالها بالحا�سب الآلي. 	

• طباعة الن�شرات وت�سجيلها في الجهاز ال�صوتي وتوزيها على المعنيين والرد على الا�ستف�سارات.	

• �إعداد ملفات الطيران. 	

• �إطلاق بالون الر�صد الجوي، و�إدخال البيانات في الحا�سب الآلي.  	

• طباعة خرائط الطق�س ال�سطحية وطبقات الجو العليا. 	

• تدريب الرا�صدين الجدد. 	

�أماكن العمل:

• المطارات. 	

• الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�ص.	

• مراكز الر�صد الجوي.	

• الهيئة العامة للطيران المدني.	
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بيئة العمل:

مكتبي/ ميداني.

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة تخ�ص�صية في الأر�صاد الجوية.

  

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.	

• قوة الملاحظة. 	

• القدرة على �إنجاز العمل ب�سرعة ودقة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغوطات العمل.	

• القدرة على الابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التركيز.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التنبّ�ؤ بالمخاطر والكوارث التي قد تطر�أ على البيئة. 	

• القدرة على تحديد نوع الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	
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