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5 دليل مهنتي
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7 دليل مهنتي

مقدمة

ت�سعى وزارة التربية والتعليم ممثلة في المركز الوطني للتوجيه المهني �إلى توفير خدمات التوجيه المهني لجميع  	

يجعلهم  مما  واتجاهاتهم  و�إمكاناتهم،  قدراتهم،  مع  تتلاءم  التي  المهن  اختيار  على  لم�ساعدتهم  وذلك  المدار�س؛  طلبة 

ي�شعرون بال�سعادة والر�ضا فينعك�س ذلك �إيجاباً على المجتمع.

ومن هذا المنطلق ف�إن المركز الوطني للتوجيه المهني ي�ضع بين يدي الطلبة »دليل مهنتي« والذي يهدف �إلى تعريفهم بالمهن 

والتخ�ص�صات العلمية المختلفة من حيث المهارات والمعارف المطلوبة في كل مهنة، بالإ�ضافة �إلى ت�سليط ال�وضء على بع�ض 

الاوجبات والم�س�ؤوليات الخا�صة بهذه المهن والم�ؤهلات المطلوبة وبيئة العمل المنا�سبة لها، و�أخيرا مجالات العمل المتاحة بها.

وت�أتي فكرة الدليل لتحقيق الأهداف الآتية:

• م�ساعدة الطلبة على اختيار وتخطيط م�ستقبلهم المهني بما يحقق لهم لاا�ستقرار والتاوفق والر�ضا الوظيفي.	

• تزويد الطلبة بالمعلومات المتعلقة بالم�سميات المهنية والو�صف الوظيفي لكل مهنة.	

• ن�شر الوعي المهني بين �أفراد المجتمع حول مختلف �أناوع الوظائف والمهن المتاوفرة.	

• توفير قاعدة بيانات لأخ�صائي التوجيه المهني لتكون مرجعا مهما �ضمن مراجع غرفة م�صادر التوجيه المهني .	

• م�ساعدة الطلبة على تنمية اتجاهات وقيم �إيجابية تجاه عالم المهن.	

• تعريف الطلبة ب�أهم التخ�ص�صات العلمية المرتبطة بالمجموعات التخ�ص�صية.	
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9 دليل مهنتي

تخصصات
الشريعة والقانون
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10 دليل مهنتي
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11 دليل مهنتي
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12 دليل مهنتي
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13 دليل مهنتي

وظائف
الشريعة
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14 دليل مهنتي

 )Quran Schools Specialist( أخصائي مدارس القرآن الكريم

الو�صف العام:

يقوم بمتابعة �أداء المدر�سين في مدار�س القر�آن الكريم وتقييم المدار�س من حيث نظافتها والنتائج التي حققتها.  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في مجال لااخت�صا�ص ب�ش�ؤون المدار�س.	

• تقديم المعاونة الفنية في �ش�ؤون مدار�س القر�آن الكريم.	

• �إعداد قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل بق�سم �ش�ؤون المدار�س من حيث المدر�سين ومدى انتظامهم. 	

• تقييم �أداء المدر�سين والطلبة ومدى انتظامهم وتح�صيلهم. 	

• تقييم المدار�س ومدى نظافتها ونتائج التدري�س با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	

• مركز ال�سلطان قابو�س العالي للثقافة والعلوم.	
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15 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ الإدارة/ التربية الإ�سلامية/

الدرا�سات الإ�سلامية/ القر�آن الكريم وعلومه. 

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذالقرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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16 دليل مهنتي

 )Quran Schools Supervisor( مدارس القرآن الكريم )موجه )مشرف

الو�صف العام:

يقوم بمتابعة �سير العملية التعليمية في مدار�س تحفيظ القر�آن الكريم. 

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد تقارير فنية عن �سير العملية التعليمية بالمدار�س من حيث المدر�سين والطلبة ومدى انتظامهم وتح�صيلهم, ومدى نظافة المدار�س, 	

ونتائج التدري�س.

• �إعداد الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في مجال مدار�س القر�آن الكريم.	

• تقديم المعاونة الفنية في توجيه المدر�سين والطلبة للارتقاء بالعملية التدري�سية.	

• �إعداد قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل بالق�سم با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• اقتراح طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط العمل في مجال مدار�س القر�آن الكريم.	

• متابعة مدى تاوفر �أدوات وم�ستلزمات مدار�س القر�آن الكريم.	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	

• مركز ال�سلطان قابو�س العالي للثقافة والعلوم.	
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17 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ �أو الدرا�سات الإ�سلامية/ �أو التربية الإ�سلامية.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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18 دليل مهنتي

 )Holly Quran Teacher( قرآن كريم )م رس )مُعلِّ مُدِّ

الو�صف العام:

يقوم بتدري�س وتحفيظ الطلبة القر�آن الكريم، ومعرفة �أحكامه والنا�سخ والمن�سوخ من �آياته والمحكم والمت�شابه منها.

الواجبات والم��سؤوليات:

• تعليم طلبة مدار�س القر�آن الكريم الحروف الأبجدية.	

• تدريب الطلبة كيفية الوقف ال�سليم �أثناء القراءة وعلامات الو�صل  والتزام ال�سجود عند ماو�ضع ال�سجدة.	

• المعرفة بكافة العلامات الاوردة والاوجب تطبيقها �أثناء تلاوة القر�آن الكريم.  	

• تدري�س الطلبة �أحكام التجويد الاوجب تطبيقها �أثناء تلاوة القر�آن الكريم.	

• تحفيظ الطلبة القر�آن الكريم لمختلف ال�صفوف الدرا�سية. 	

• تعليم الطلبة ال�صلاة والأحاديث النبوية ال�شريفة والأدعية.	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	

• مركز ال�سلطان قابو�س العالي للثقافة والعلوم.	
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19 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  دبلوم في  علوم القر�آن الكريم/  �أو ال�شريعة/  �أو الدرا�سات الإ�سلامية/

�أو العلوم ال�شرعية. 

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية والإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• مهارة الإقناع. 	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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20 دليل مهنتي

 )Sermons specialist( أخصائي خطب دينية

الو�صف العام:

يقوم ب�إعداد ومراجعة الخطب الدينية التي تقدم في المنا�سبات الدينية والوطنية. 

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في الخطب الدينية.	

• �إعداد قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• اقتراح طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط العمل في الخطب الدينية.	

• درا�سة احتياج المجتمع من الخطب الدينية والمو�وضعات التي تعالج ق�ضاياه الم�ستجدة.	

• �إعداد خطط �سنوية لعناوين الخطب بما يتاوفق مع المنا�سبات الدينية والوطنية وغيرها مما يهم المجتمع دينيا.	

• مراجعة الخطب الدينية المقدمة وماوءمتها بما يتاوفق مع الخطاب الديني الذي تخطط له الوزارة. 	

• المراجعة اللغوية والنحوية للخطب المقدمة، و�ضبط الخطب بال�شكل قبل توزيعها على الخطباء.	

• �إعداد الخطب وفق الخطة المو�وضعة �أو لاا�ستثنائية التي تطلبها حاجة المجتمع وتفت�ضيها ظروف الحياة. 	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	
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21 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ الدرا�سات الإ�سلامية/ العلوم ال�شرعية/ 

�أ�وصل الدين/ الفقه وال�شريعة.  

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• الإلمام باللغة العربية واللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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22 دليل مهنتي

 )Prayer Leader and Orator( إمام وخطيب

الو�صف العام:

يقوم ب�إمامة الم�صلين في جميع  ال�صلاوت  المفرو�ضة وال�سببية, و�إلقاء الخطب الدينية في المنا�سبات ويوم الجمعة.  

الواجبات والم��سؤوليات:

• رفع الأذان والإقامة عند دخول وقت ال�صلاة مع مراعاة فارق التوقيت الزمني بين ولايات ال�سلطنة وفقاً للتقويم الهجري المعتمد من 	

الجهات ذات  لااخت�صا�ص.

• �إمامة الم�صلين في جميع الفرو�ض و ال�صلاوت ال�سببية ك�صلاة الخ�سوف و�صلاة الك�سوف و�صلاة الجنازة وكذلك في �صلاة التراويح.	

• ا�ستلام خطبة الجمعة وقراءتها على الم�صلين والتقيد بها.	

• �إلقاء خطبة عيدي الفطر والأ�ضحى والتقيد بها وعدم ارتجالها.	

• لااطلاع على الكتب الفقهية وال�شرعية، بما ي�ؤدي �إلى تو�سيع وتنمية مداركـه، وح�وضر مجال�س العلم ولااطلاع على الت�شريعات ال�صادرة 	

عن الوزارة وح�وضر الدورات التدريبية التي تر�شحها له الوزارة. 

• الم�شاركة في الت�سميع ال�سنوي للقر�آن الكريم ح�سب محددات دليل الكاودر الدينية الذي ت�صدره الوزارة.	

• تقديم برنامج مراكز تحفيظ القر�آن الكريم ال�صيفية الذي تحدده الوزارة �صيف كل عام في الم�ساجد. 	

�أماكن العمل:

• الم�ساجد والجاومع.	

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	

• مركز ال�سلطان قابو�س العالي للثقافة والعلوم.	
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23 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ التربية الإ�سلامية/

الدرا�سات الإ�سلامية/ القر�آن الكريم وعلومه. 

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية والإنجليزية.	

• حِفظ القر�آن الكريم.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• مهارة لااقناع. 	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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24 دليل مهنتي

 )Islamic Affairs Researcher( باحث شؤون إسلامية

الو�صف العام:

يقوم بالبحث والدرا�سة في مجال ال�ش�ؤون الدينية و�إعداد �إ�صدارات دينية بمختلف اللغات.  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في مجال )ال�ش�ؤون الإ�سلامية(.	

• تقديم المعاونة الفنية في مجال )ال�ش�ؤون الإ�سلامية(.	

• �إعداد قاوعدالبيانات الخا�صة بنظم العمل با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• اقتراح طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط العمل في مجال )ال�ش�ؤون الإ�سلامية(.	

• درا�سة طلبات الت�صاريح المتنوعة ومدى تطابقها مع القاونين والأنظمة.	

• التاو�صل مع الكاودر الدينية لتغطية مطالب المجتمع والجهات الأخرى من المحا�ضرات والدرو�س الدينية والمطبوعات.	

• �إعداد الكتب والكتيبات والمطويات الدينية بمختلف اللغات لتوزيعها على الجماهير.	

• مراجعة البحوث والدرا�سات قبل طباعتها والإ�شراف على �إخراجها علميا وفنيا. 	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	
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25 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ �أو الدرا�سات الإ�سلامية/

�أو الح�ضارة الإ�سلامية/ �أو العلوم ال�شرعية.

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• مهارة لااقناع. 	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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26 دليل مهنتي

 )Religious Affairs Researcher( باحث شؤون دينية

الو�صف العام:

يقوم ب�إجراء بحوث في مجال الوعظ والإر�شاد الديني، والعمل على تح�سين وتب�سيط العمل في مجال البحوث الدينية.  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في مجال الأعمال الوعظية والإر�شادية والدينية.	

• تقديم المعاونة الفنية في مجال الوعظ والإر�شاد والأعمال الدينية ذات لااخت�صا�ص.	

• �إعداد قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل الديني با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• اقتراح طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط العمل في مجال العمل الديني.	

• لااطلاع على الكتب الفقهية وال�شرعية.	

• ح�وضر مجال�س العلم ولااطلاع على الت�شريعات ال�صادرة في هذا المجال.	

• ح�وضر الدورات التدريبية ذات العلاقة بمجال عمله.	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	
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27 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة الإ�سلامية/ �أو الآداب/

�أو الدرا�سات الإ�سلامية/ �أو التربية الإ�سلامية/ �أو الح�ضارة الإ�سلامية.

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات  والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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28 دليل مهنتي

 )Endowments & House of Money Supervisor( مشرف أوقاف وبيت المال

الو�صف العام:

يقوم بالمحافظة على ممتلكات الأوقاف وتح�صيل �إيراداتها، والعمل على تح�سين وتب�سيط العمل في مجال الأوقاف وبيت المال.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• الإ�شراف على ممتلكات الأوقاف وبيت المال والمحافظة عليها.	

• �إعداد ك�شف بممتلكات الأوقاف من �أرا�ض زراعية وف�ضاء ومبان �سكنية ومحلات تجارية و�أية مبان �أخرى.	

• البحث عن الممتلكات غير الم�سجلة و�إعلام الجهة المخت�صة لاتخاذ �إجراءات توثيقها وا�ستثمارها ح�سب المعايير والماو�صفات المعتمدة.	

• �إعلام الجهة المخت�صة بالممتلكات التي اعتدي عليها من قبل الغير لاتخاذ الإجراءات اللازمة لا�ستردادها. 	

• ت�سجيل البيانات الإح�صائية بممتلكات الأوقاف وبيت المال.	

• الم�ساهمة في �إنهاء الخلافات التي تقع بين الماوطنين ب��شأن الأوقاف وبيت المال عن طريق ال�صلح. 	

• الم�شاركة في عمليات بيع و�إيجار �أماول الأوقاف وبيت المال.	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	

• مركز ال�سلطان قابو�س العالي للثقافة والعلوم.	
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29 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  دبلوم في ال�شريعة الإ�سلامية/ �أو الإدارة المالية.   

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• مهارة الإقناع. 	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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30 دليل مهنتي

 )Mosques Supervisor( مشرف مساجد

الو�صف العام:

يقوم بمتابعة بناء و�صيانة الم�ساجد والجاومع وفق معايير وماو�صفات معتمدة وتوفير م�ستلزمات الم�ساجد من م�صاحف وكتب دينية وتقاويم.   

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• تنظيم زيارة ميدانية للم�ساجد لتحديد احتياجاتها من ال�صيانة والإعمار ح�سب الخطة المعتمدة وح�سب وجود طلبات الماوطنين. 	

• �إعداد قاعدة بيانات �إح�صائية باحتياجات الجاومع والم�ساجد الفعلية. 	

• متابعة �أعمال البناء و�إعادة بناء الم�ساجد التي تبنى على نفقة الأهالي للت�أكد من مطابقتها للخرائط المعتمدة.	

• توزيع الم�صاحف ال�شريفة والكتب الدينية  والتقاويم الهجرية والإم�ساكية الرم�ضانية على جميع الم�ساجد.	

• الم�ساعدة في تلقي طلبات احتياجات الجاومع والم�ساجد من الم�صاحف ال�شريفة والكتب الدينية.	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	

• مركز ال�سلطان قابو�س العالي للثقافة والعلوم.	
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31 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  دبلوم في ال�شريعة الإ�سلامية/ �أو الإدارة المالية.   

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• مهارة الإقناع. 	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام  بالماوعيد.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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32 دليل مهنتي

)Preaching Specialist( أخصائي وعظ وإرشاد

الو�صف العام:

يقوم ب�إجراء درا�سات وبحوث في مجال الوعظ والإر�شاد لإيجاد حلول للم�شكلات الدينية في المجتمع وو�ضع الحلول المنا�سبة لها، والعمل على 

تح�سين وتب�سيط العمل في مجال الوعظ والإر�شاد.

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد  الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في مجال الوعظ والإر�شاد.	

• تقديم المعاونة الفنية في مجال تطوير الخطاب الديني.	

• �إعداد  قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• اقتراح  طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط العمل في مجال الوعظ والإر�شاد.	

• الم�شاركة في �إعداد دليل الكاودر الدينية والدرو�س المقدمة للأئمة والخطباء بالم�ساجد.	

• درا�سة احتياج المجتمع من المحا�ضرات والدرو�س الدينية.	

• تقديم الحلول العملية لم�شكلات المجتمع الدينية. 	

• تحديث �أ�ساليب الوعظ والإر�شاد وفق خطط تحدث �سنويا.	

• تحديث قاعدة البيانات الخا�صة بو�ضع المجتمع دينيا من خلال الإح�صائيات الر�سمية والتقارير الدورية التي تن�شر من قبل جهات 	

لااخت�صا�ص �أو تبنى على الدرا�سات العلمية �أو برامج لاا�ستبيانة المجتمعية لاا�ستقرائية.

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	
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33 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ الدرا�سات الدينية/ العلوم ال�شرعية/

وعظ و�إر�شاد �إ�سلامي. 

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• مهارة الإقناع. 	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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34 دليل مهنتي

 )Preacher( واعظ ديني

الو�صف العام:

يقوم بوعظ و�إر�شاد الم�سلمين في �أمور دينهم ودنياهم، وبيان �أحكام الإ�سلام في ق�ضايا الحياة المختلفة. 

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في مجال الوعظ.	

• تقديم المعاونة العلمية في مجال �إلقاء الخطب الدينية.	

• �إعداد قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• اقتراح طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط العمل في مجال )الوعظ والإر�شاد(.	

• الإعداد للدرو�س والمحا�ضرات والفعاليات الدينية المتنوعة.	

• تنفيذ الدورات التدريبية في العلوم ال�شرعية التي تقرها المديرية المخت�صة.	

• تنفيذ فعاليات وبرامج الوعظ لااجتماعي. 	

• تقديم بحث �أو درا�سة خلال كل عام هجري في مجال التوعية الدينية.	

• تنفيذ البرامج الوعظية والإر�شادية المتمثلة في القاوفل الوعظية والندوات الدينية وبرامج الوعظ ال�شامل وغيرها.	

• الم�شاركة  في فعاليات المنا�سبات الدينية المختلفة.	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية. 	

• الم�ساجد والجاومع. 	
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35 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ �أو الدرا�سات الدينية/ �أو وعظ و�إر�شاد.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية والإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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36 دليل مهنتي

 )Religious Guide( مرشد ديني

الو�صف العام:

ي�سهم في برامج الوعظ لااجتماعي والديني التي تقام في الم�ساجد. 

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في مجال الوعظ والإر�شاد الديني.	

• تقديم المعاونة الفنية في مجال �إلقاء الخطب الدينية.	

• �إعداد قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• تعليم القر�آن الكريم وتحفيظه لأفراد المجتمع والعناية بالنا�شئة.	

• تعليم مبادئ الدين الإ�سلامي الحنيف.	

• الإ�سهام في فعاليات وبرامج الوعظ لااجتماعي المت�ضمنة )عقد القر�آن، وتغ�سيل الموتى وال�صلاة عليهم، والم�شاركة لااجتماعية(.	

• �إلقاء الدرو�س الدينية وفق ما يحدد له من المديرية.	

• لااطلاع على الكتب الفقهية وال�شرعية، بما ي�ؤدي �إلى تو�سيع وتنمية مداركـه، وح�وضر مجال�س العلم ولااطلاع على الت�شريعات ال�صادرة 	

عن الوزارة وح�وضر الدورات التدريبية التي تر�شحه لها الوزارة. 

• الم�شاركة في الت�سميع ال�سنوي للقر�آن الكريم ح�سب محددات دليل الكاودر الدينية الذي ت�صدره الوزارة.	

• لاالتزام بمقررات دليل الكاودر الدينية الذي ت�صدره الوزارة ح�سب محددات العمل ال�سنوي.	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية. 	
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37 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ �أو الإدارة/ �أو الدرا�سات الإ�سلامية/

�أو الوعظ والإر�شاد/ �أو التربية الإ�سلامية. 

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية والإنجليزية. 	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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38 دليل مهنتي

 )Religious Advisor( موجه ديني

الو�صف العام:

يقوم بدرا�سة والإ�شراف على البرامج المرتبطة بالوعظ والإر�شاد، والعمل على تح�سين وتب�سيط العمل في مجال التوجيه الديني.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في مجال )توجيه الكاودر الدينية وتطوير �أدائهم التخ�ص�صي(.	

• تقديم المعاونة الفنية في مجال الوعظ والإر�شاد والإمامة وخطب الجمعة.	

• �إعداد قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• اقتراح طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط العمل في مجال )التوجيه والتدريب(.	

• �إعداد برامج الوعظ والإر�شاد للكاودر الدينية وتقييم �أ�ساليب تنفيذها.	

• تقييم الأداء العلمي والفني للكاودر الدينية ورفع التقارير عن �أدائهم العلمي والفني.	

• �إعداد برامج الت�أهيل والتدريب للكاودر الدينية.	

• الإ�شراف على الدورات والبرامج الت�أهيلية للكاودر الدينية.	

• الم�شاركة في تطوير برامج الوعظ والإر�شاد ولاارتقاء بالخطاب الديني.	

• اقتراح الحلول لم�شكلات الكاودر الدينية.	

• �إعداد التقارير عن احتياجات المناطق والجاومع والم�ساجد لتعيين الكاودر الدينية.	

�أماكن العمل:

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية. 	
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39 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ �أو الدرا�سات الدينية/ فقه ودعوة/

�أو وعظ و�إر�شاد.

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية والإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• مهارة الإقناع.	
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40 دليل مهنتي

 )Religious Controller( مراقب ديني

الو�صف العام:

يقوم بمتابعة ومراقبة البرامج التلفزيونية والإذاعية الدينية، و�إعداد تقارير عن البرامج التي ت�سيء �إلى الدين.  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والبحوث التخ�ص�صية في مجال الرقابة الدينية.	

• تقديم المعاونة الفنية في مجال الإعلام الديني.	

• �إعداد قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل با�ستخدام نظم تقنية المعلومات الحديثة.	

• اقتراح طرق وبرامج عمل لتح�سين وتب�سيط العمل في مجال )الرقابة الدينية(.	

• تقديم التقارير والدرا�سات عن المطبوعات والبرامج الإعلامية الدينية بما يتاوفق مع مقت�ضيات الخطاب الديني.	

• مراقبة البرامج التلفزيونية والإذاعية الدينية.	

• �إعداد تقارير الرقابة على البرامج التي ت�سيء �إلى الدين الإ�سلامي الحنيف �أو تتعار�ض مع الخطاب الديني الإ�سلامي.	

�أماكن العمل:

• م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي.	
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41 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة  لي�سان�س/ بكالوريو�س في ال�شريعة/ �أو الأدب/ �أو الدرا�سات الإ�سلامية/

�أو العلوم ال�شرعية.

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية. 	

• الإلمام بالم�صطلحات الفقهية وال�شرعية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام بالماوعيد.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• مهارة الكتابة.	
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42 دليل مهنتي
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43 دليل مهنتي

وظائف
القانون
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44 دليل مهنتي

 )Marine Organizations Specialist( أخصائي المنظمات البحرية

الو�صف العام:

يقوم بالتن�سيق مع المنظمات الدولية والإقليمية البحرية ومتابعة ت�سديد لاالتزامات المترتبة على ال�سلطنة.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد المذكرات والدرا�سات الخا�صة بالمنظمات البحرية الدولية والنظم الم�ستجدة.	

• التن�سيق مع المنظمات والهيئات الدولية والإقليمية للح�وصل على �آخر الم�ستجدات في ال�ش�ؤون البحرية.	

• �إعداد قاعدة معلومات عن المنظمات ومتابعة تحديثها ب�صفة دورية.	

• الم�شاركة في ح�وضر الم�ؤتمرات ولااجتماعات الدولية الإقليمية.	

• متابعة ت�سديد م�ساهمات ال�سلطنة في المنظمات والهيئات الدولية والإقليمية.	

• التن�سيق مع الجهات المعنية داخل ال�سلطنة حول ما ي�ستجد في المنظمات والهيئات الدولية والإقليمية.	

• الم�شاركة في اللجان الثنائية بين ال�سلطنة والدول الأخرى الخا�صة بالتعاون في مجال النقل البحري.	

�أماكن العمل:

• م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي.	
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45 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة لي�سان�س/ بكالوريو�س في القانون.  

بيئة العمل: 

مكتبي.

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية، والقاونين الدولية. 	

• مهارة التفاو�ض ولااقناع.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذالقرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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46 دليل مهنتي

 )Agreement Auditor( مراجع اتفاقيات/ بحرية

الو�صف العام:

يقوم بتنفيذ الخطط والبرامج الخا�صة بت�سجيل ومراجعة لااتفاقات المرتبطة بالملاحة البحرية. 

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد الدرا�سات والبحوث في لااتفاقيات المرتبطة بالعمل. 	

• تقديم لاا�ست�شارات القانونية المتعلقة بالاتفاقيات الجديدة.	

• �إعداد قاعدة بيانات خا�صة في مجال العمل. 	

• الت�أكد من تطبيق المرا�سيم والقاونين والأنظمة الوطنية في مجال النقل البحري )القانون البحري العماني وقانون تنظيم الملاحة 	

البحرية في المياه الإقليمية وقاوعد وتعليمات الماونئ بدول مجل�س التعاون( عند ت�سجيل ال�سفن.

• متابعة لااتفاقيات والقاونين والأنظمة البحرية الدولية التي ت�صدر عن المنظمات الدولية ومطابقتها مع الأنظمة المحلية. 	

• �إبداء الر�أي والم�وشرة القانونية للدائرة وتمثيلها في اللجان القانونية. 	

• �صياغة ومراجعة العقود ولااتفاقيات الداخلية مع ال�شركات والجهات الأخرى.	

�أماكن العمل:

• م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي.	
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47 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في القانون.  

بيئة العمل: 

مكتبي. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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48 دليل مهنتي

 )International Relationship Specialist( أخصائي علاقات دولية

الو�صف العام:

يعمل في المجالات العدلية والق�ضائية مع المنظمات العربية والدولية من خلال الدرا�سات والبحوث واللقاءات 

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• تطوير التعاون في المجالات العدلية والق�ضائية الدولية. 	

• �إعداد الدرا�سات والبحوث في مجال عقد الندوات القانونية وو�ضع المقترحات ب�صددها في الإطار العربي والدولي.  	

• التح�ضير للقاءات القانونية والق�ضائية  في �إطار المنظمات العربية والدولية والبحوث والدرا�سات المقترحة اللازمة للم�شاركة، والإعداد 	

لهذه المتلقيات. 

• �إعداد قاوعد البيانات الخا�صة بنظم العمل بحفظ لااتفاقيات الق�ضائية ال�صادرة في �إطار المنظمات العربية والدولية.	

• �إبداء الر�أي فيما يحال �إليه من مو�وضعات واردة من جهات دولية. 	

• الم�شاركة �إعداد التقارير الدورية وملخ�صات مقترحات التعاون والمذكرات الداخلية. 	

• الم�شاركة في كتابة محا�ضر لااجتماعات الداخلية والر�سمية.	

• متابعة تطور القانون الدولي واتجاهاته وبيان فيما يطرح بهذا ال�صدد.	

�أماكن العمل:

• م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي.	
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49 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة لي�سان�س/ بكالوريو�س في القانون/حقوق.  

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية ولغات �أخرى.	

• الإلمام  بمهام المنظمات الدولية والجهات الداعمة. 	

• القدرة على التفاو�ض والتفاعل مع الآخرين.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على تعلم مهارات جديدة.	
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50 دليل مهنتي

 )Documentation Specialist( أخصائي توثيق

الو�صف العام:

يقوم ب�إعداد ومراجعة العقود و المحررات مراجعة �أولية.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• المراجعة الأولية للعقود والمحررات )الوثائق( التي يخت�ص بتحريرها الكاتب بالعدل.	

• مراجعة وفح�ص الوثائق والمحررات العرفية المقدمة للت�صديق على التوقيعات فيها ب�صفة مبدئية والت�أكد من مطابقتها للقانون.	

• مراجعة المحررات العرفية المطلوب �إثبات تاريخها والت�أكد من مطابقتها لأحكام القانون قبل عر�ضها على الكاتب بالعدل. 	

• �إعداد �أوراق ووثائق الزواج و�شهادات الطلاق والرجعة والإقرارات بالترمل وعدم الزواج وفق القرارات الوزارية ورفعها للكاتب بالعدل.	

• تثقيف �أ�صحاب ال��شأن  ب�إجراءات الطلبات وم�ستنداتها والرد على لاا�ستف�سارات و�إزالة �أية �صعوبات او معوقات تعتر�ضها في �وضء 	

القانون.

• �إعداد م�شاريع الت�صديق على ترجمة المحررات �إلى اللغة العربية.	

• تحديد الر�سوم المقررة.  	

• بحث ال�شكاوى المقدمة لجهة العمل و�إبداء الر�أي فيها في �وضء القانون والتعليمات. 	

• �إعداد لاا�ستبانات والإح�صائيات المطلوبة وعر�ضها على الم�س�ؤول.	

�أماكن العمل:

• وزارة العدل. 	
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51 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة لي�سان�س/ بكالوريو�س في القانون/حقوق.  

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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52 دليل مهنتي

 )Investigator Officer( محقق/ ضابط تحقيق

الو�صف العام:

يقوم بتحري الحقيقة وظروف وملاب�سات و�سبب ارتكاب الجرائم وي�سهم بدور فاعل في ك�شف الغمو�ض فيها والتو�صل �إلى الجاني وجمع 

الأدلة �ضده تمهيدا لمحاكمته. 

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• ا�ستقبال ال�شكاوى عن الجرائم وتلقي البلاغ عنها، وتحديد موقع الجريمة والتحقيق مع �صاحب ال�شكوى وتدوين �إفادته.	

• لاانتقال �إلى م�سرح الجريمة ومعاينته ولاات�صال مع الجهات المعنية مثل: )ع�وض الإدعاء العام، والطبيب ال�شرعي، والمختبر الجنائي( 	

وجمع الأدلة.

• �ضبط الأ�شياء والأوراق المتعلقة بالجريمة والمحافظة عليها. 	

• التحري عن �شخ�صية المتهمين، و�إلقاء القب�ض عليهم وا�ستجاوبهم ومناق�شة التهم الم�سندة �إليهم بالأدلة المختلفة.	

• �إعداد مح�ضر التحقيق وتجهيز ملف ال�شكوى مثل محا�ضر ال�ضبط والأدلة و�أ�سماء وعناوين �أطراف الجريمة.   	

• �إعداد بيان مخالفة ال�شكوى للقانون والأنظمة المخت�صة، و�إحالتها للمدعي العام.	

�أماكن العمل:

• �شرطة عمان ال�سلطانية/الإدارة العامة للتحريات والتحقيقات الجنائية.	

• �إدارات الإدعاء العام.	
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53 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

بكالوريو�س في القانون.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية والإنجليزية.                                                                                                             	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية والت�شريعية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• مهارة لاان�ضباط.	
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54 دليل مهنتي

 )Crime Laboratory Specialist( أخصائي مختبر جنائي

الو�صف العام:

يقوم بجمع الأدلة العلمية بعد معاينة �أماكن الحاودث الجنائية والق�ضايا المحالة �إليها والعينات المحالة �إليها، وفح�ص وتحليل و�إعداد 

التقارير اللازمة فيها.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• التوجه �إلى م�سرح الجريمة بناء على طلب الجهات المخت�صة.	

• تحديد الأدلة الجرمية والتحفظ عليها وبيان ماهيتها وطبيعتها والحالة التي كانت عليها. 	

• تحليل �أدلة الجريمة وبيان الظروف الخا�صة بكل عن�صر وو�ضع الملاحظات الخا�صة.	

• �إعداد التقارير بالجريمة وتقديمها للجهات المخت�صة ومناق�شتها.	

• الإدلاء بال�شهادة في حالة لاا�ستدعاء من قبل الق�ضاء.	

• تح�ضير الأدوات اللازمة لمعاينة م�سرح الجريمة.	

�أماكن العمل:

• �شرطة عمان ال�سلطانية/ المختبرات الجنائية.	
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55 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

بكالوريو�س علوم/ مختبرات. 

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات العلمية.  	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على التحليل المنطقي، والتفكير لاا�ستنتاجي.	

• مهارات التحليل والتفكير الناقد.	

• لااطلاع على �آخر الم�ستجدات والتحديث على الأجهزة المخ�ص�صة لفح�ص الأدلة 	

الجنائية.
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56 دليل مهنتي

 )Fingerprint Expert( خبير بصمات

الو�صف العام:

يقوم  برفع �آثار الب�صمات من موقع الجريمة ودرا�ستها وتحليها و�إعداد تقارير عنها.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد و تح�ضير الماود و�أدوات رفع �آثار الب�صمات، ومرافقة الفريق المخت�ص في مجال حقل الأدلة الجنائية �إلى م�سرح الجريمة.	

• جمع البيانات عن م�سرح الجريمة والك�شف عن موقع الب�صمات و�أخذ الب�صمات للح�وصل على �أكبر عدد من الب�صمات قد تكون من 	

بينها ب�صمات الجاني.

• تحليل الب�صمات الم�أخوذة في المختبر ومقارنتها مع �سجلات ب�صمات المتهمين المحفوظة لديه ودرا�ستها وتحليلها.	

• �إعداد تقارير الخبرة الفنية والر�أي الفني وحفظ التقارير والعينات.	

• الإدلاء بال�شهادة بخ�وص�ص تقرير الخبرة لدى الق�ضاء.	

�أماكن العمل:

• �شرطة  عمان ال�سلطانية/ الأدلة الجنائية.	
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57 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

بكالوريو�س في القانون.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية والإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية والت�شريعية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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58 دليل مهنتي

 )Judge( قاض ابتدائي/ استئناف/ عليا

الو�صف العام:

يقوم بالا�ستماع �إلى مرافعة الدفاع وتقدير العقوبة التي تتفق مع الجريمة، و�إ�صدار الحكم في �وضء القاونين واللاوئح الحكومية، وفح�ص 

الق�ضايا و�أقاول �أطراف الدعوى للو�وصل �إلى عقيدة �سليمة لا�ستنباط الأحكام المنا�سبة في الدعاوى ذات الطبيعة غير الجزائية. 

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• لااطلاع على الوثائق ومذكرات الدفاع ودرا�سة وقائع الق�ضية.	

• لاا�ستماع لأقاول �أطراف الق�ضية وال�شهود و�إدعاءات المدعي وتحديد ما �إذا كان الدليل يثبت التهم المن�سوبة للمدعي عليه �أم لا.	

• لاا�ستماع �إلى �أقاول �أطراف الدعوى ووزن وفح�ص تفا�صيلها و�لاوص �إلى تكوين عقيدة �سليمة لا�ستنباط وا�ست�سقاء الحكم ال�سليم.	

• �إجراء جل�سات لاا�ستماع التمهيدية لتحديد ما �إذا كانت الدعوى عليه في ق�ضية جنائية.	

• �إ�صدار الحكم الق�ضائي على الدعوى لمن تثبت �إدانتهم في ق�ضايا بما يتفق مع القانون المطبق.	

• فر�ض  بع�ض القيود على �أطراف الق�ضايا المدنية لحين انتهاء النظر في الق�ضية و�إ�صدار الحكم.	

• كتابة الأحكام في ملفات الق�ضايا التي تم البت فيها.	

• تف�سير وتنفيذ القاوعد الإجرائية �أو ا�ستنباط قاوعد جديدة في الماوقف التي لم يرد ب��شأنها ن�ص خا�ص.	

�أماكن العمل:

• المحكمة لاابتدائية/ محكمة لاا�ستئناف/ المحكمة العليا/ المحكمة الإدارية.	
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59 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في القانون/ �أو ال�شريعة الإ�سلامية.  

بيئة العمل: 

مكتبي. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية. 	

• مهارة الإقناع ولاا�ستماع. 	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• الإح�سا�س بالم�شكلات والقدرة على حلها.	

• لاالتزام  بالماوعيد.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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60 دليل مهنتي

 )Prosecutor /Attorney General( عضو الإدعاد العام

الو�صف العام:

يقوم بالتحقيق ودرا�سة ال�شكاوى المعرو�ضة عليه، وتجهيز ملف الدعوى وتكييفها القانوني و�إحالتها �إلى المحكمة المخت�صة، وتمثيل الحق 

العام وغيرها في المحكمة، وطلب تنفيذ الأحكام والقرارات، ومراقبة ومتابعة مراكز الإ�صلاح والت�أهيل.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• تلقي ال�شكاوى من الجهات المخت�صة و�أ�صحاب الم�صلحة فيها ومبا�شرة التحقيق.	

• زيارة م�سرح الجريمة بالتن�سيق مع المختبر الجنائي، وتحديد م�سار التحقيق بالا�ستعانة بالجهات الأمنية )العدلية ال�ضابطة(، وتحري 	

وتق�صي الأدلة الجرمية ودرا�ستها.

• ا�ستدعاء الم�شتبه والدفاع، ولاا�ستماع لل�شهود، وتحديد وتكييف الو�صف الجرمي لل�شكوى، ومتابعة ال�شكوى لدى المحكمة.	

• تولي المدافعة والمرافعة عن الحق العام لدى المحكمة، ومناق�شة المتهمين وال�شهود.	

• متابعة تنفيذ الأحكام العامة والقرارات الق�ضائية ال�صادرة بحق المحكومين في الق�ضايا.	

�أماكن العمل:

• المحاكم.	

• �إدارات الإدعاء العام.	
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61 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في القانون.  

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية والت�شريعية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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62 دليل مهنتي

 )Lawyer( محام

الو�صف العام:

ي�ستقبل ويدر�س الدعاوى الق�ضائية، ويقدم الم�وشرة القانونية للم�ستفيدين والموكلين ويترفع �أمام المحاكم النظامية وال�شرعية.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• ا�ستقبال الق�ضية وتحديد نوعها وتحليل عنا�صرها وماهيتها.	

• ةلدلأ�او تاذ ال�صلة، وتح�ضير الوثائق 	 بيان الر�أي القانوني من قلا�ةيض المعرو�ضة هيلع، وتحديد البيانات لا�خش�ةيص والخطية 

والم�ستندات و�شهود الدفاع و�ةلدأ الإثبات وكتابة لائحة الدعوى، وتح�ضير حافظات الم�ستندات.

• مراجعة المحكمة المخت�صة لتقديم لائحة الدعوى، وحفظ م�ستنداتها، ومتابعة تبليغ المدعي عليه.	

• ح�وضر الجل�سات المحددة من قبل المحكمة، ومناق�شة ال�شهود، وتقديم المذكرات الخا�صة بالدعوى، وتقديم المرافعة في الدعوى 	

ومتابعتها حتى �صدور الحكم.

• تمثيل الموكلين لدى المحاكم وجميع اللجان والمجال�س الر�سمية والمحكمين وموظفي الإدارة والدوائر الر�سمية والم�ؤ�س�سات العامة 	

والخا�صة باختلاف �أناوعها.

• تقديم المدافعة والمرافعة والإنذارات العدلية والعادية ولااعترا�ضات والمطالبات للموكلين.	

• المفاو�ضة ب��شأن العقود ولااتفاقيات مع جميع الجهات و�صياغة العقود ولااتفاقيات والأنظمة.	

• �إبداء الر�أي القانوني ولاا�ست�شاري في الدعوى والق�ضايا والم�سائل المعرو�ضة عليه.	

• �إعداد التقارير القانونية والدرا�سات اللازمة لذلك.	

�أماكن العمل:

• مكاتب المحاماة. 	

• المحاكم، والم�ؤ�س�سات �أو ال�شركات  الخا�صة.	
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63 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في القانون. 

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية والإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية.	

• الدقة وقوة الملاحظة. 	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• القدرة على الإقناع. 	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط  العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• مهارة الكتابة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على التعبير التحريري وال�شفوي.	
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64 دليل مهنتي

 )Notary( الكاتب بالعدل

الو�صف العام:

 يقوم  بت�سجيل وتوثيق العقود، وت�سجيل الوكالات والكفالات والم�صادقة على �صحتها، و�إجراء البلاغات وتقديم الن�صح للمراجعين، وقراءة 

الن�وص�ص المرغوب ت�صديقها على الم�ستفيدين لاطلاعهم على عاوقبها القانونية.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• تحرير العقود والمحررات التي يتوجب القانون �أو يطلب ذوو ال��شأن تحريرها. 	

• الت�صديق على توقيعات ذوي ال��شأن في المحررات العرفية.	

• ا�ستيفاء الر�سوم المقررة �أو الت�أكد من ا�ستيفائها. 	

• الت�صديق على التوقيعات في المحررات العرفية على النحو المن�وص�ص عليه في القانون والقرارات الوزارية.	

• الت�صديق على الترجمة �إلى اللغة العربية من لغة �أجنبية في المحررات المكتوبة باللغة الأجنبية.	

• �إثبات تاريخ المحررات العرفية على النحو المن�وص�ص عليه في القانون والقرارات الوزارية. 	

• تحرير وثائق الزواج و�شهادات الطلاق والإقرارات بالترمل وعدم الزواج وفق القرارات الوزارية.	

• الإ�شراف المبا�شر على م�سك ال�سجلات والفهار�س وحفظ الوثائق الأ�صلية �أو �وصرها وفق ما هو محدد بالقرارات الوزارية.	

�أماكن العمل:

• المحاكم.	

������� ��������.indd   64 11/1/17   7:47 AM



65 دليل مهنتي

الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة جامعية في )ال�شريعة الإ�سلامية/ القانون(.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية والت�شريعية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	
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66 دليل مهنتي

 )Court Secretary( أمين سر

الو�صف العام:

يقوم بتدون جل�سات المحكمة و�إعداد وتنظيم المذكرات والتقاريرالق�ضائية والم�ستندات وملفات الدعاوى.  

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد محا�ضر جل�سات المحاكمة اليومية �إما بخط اليد �أو با�ستخدام الحا�سب الآلي.  	

• التوقيع على  جميع �صفحات المح�ضر الخا�ص.  	

• حفظ ملفات الدعوى مرتبة ح�سب �أرقامها  وتاوريخها.	

• تنظيم مذكرات الجلب والح�وضر والإح�ضار و�أية مذكرات ق�ضائية ومتابعة تنفيذها مع الجهات ذات العلاقة بالدعاوى.	

• كتابة التقارير الق�ضائية اللازمة في المحكمة وختمها وحفظها في ملفات خا�صة.	

�أماكن العمل:

• المحاكم بجميع درجاتها.	

• محكمة الق�ضاء الإداري.	

• �إدارات الإدعاء العام.	
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الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة بكالوريو�س في ال�شريعة الإ�سلامية/القانون/ الفقه و�أ�وصله، فقه الدعوة/ 

الدرا�سات الإ�سلامية.

بيئة العمل: 

مكتبي. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• �إدارة الوقت. 	

• مهارة كتابة التقارير.	
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 )Summons Server( ر إعلان مُحضِّ

الو�صف العام:

يقوم ب�إعداد �أوراق الإعلان )�إعلان ق�ضائي( وت�سليمه �إلى الخ�وصم.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• الإعلان عن الأوراق الق�ضائية التي ت�سلم �إليه لإعلانها وذلك بالماوعيد والأ�شكال المقررة قانونيا.	

• تدوين بيانات �أوراق الإعلان في دفتر يبين تاريخ ا�ستلامها و�إعلانها و�إعادتها. 	

• �إثبات بيانات �إجراء الإعلان بخط وا�ضح ودقة وفق النماذج المعدة. 	

• التوقيع على �أوراق الإعلان وت�سليم ن�سخ للخ�وصم، و�أخذ تاوقيعهم على لاا�ستلام. 	

�أماكن العمل:

• المحاكم.	
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الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة جامعية في ال�شريعة الإ�سلامية/ القانون/ الفقه و�أ�وصله/ �أ�وصل الفقه/

فقه الدعوة/ الدرا�سات الإ�سلامية.

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة العربية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية والت�شريعية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذالقرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	
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 )Legal Affairs Researcher( باحث شؤون قانونية

الو�صف العام:

 يقوم بدرا�سة المو�وضعات و�إعداد الر�أي القانوني ب��شأنها، ودرا�سة لااتفاقيات والعقود وتمثيل الم�ؤ�س�سة بالمحاكم وغيرها من الجاونب 

القانونية.

  

الواجبات والم��سؤوليات:

• �إعداد  الدرا�سات والبحوث في مجال القانون.	

• �إعداد قاعدة بيانات بالمرا�سيم المتعلقة بالقاونين وتعديلها.	

• الم�شاركة في �إعداد ومراجعة المذكرات الخا�صة بالر�أي القانوني في الم�شكلات والمنازعات التي تكون الوزارة طرفاً فيها.	

• درا�سة  العقود والمناق�صات التي ترد بالم�ؤ�س�سة للت�أكد من ا�ستيفائها لل�شروط لاا�ست�شارية ومدى تاوفر ال�شروط القانونية بها.	

• الم�شاركة في  �إعداد ومراجعة الدرا�سات ب��شأن العقود ولااتفاقيات التي تكون الم�ؤ�س�سة طرفاً فيها.	

• متابعة الم�سائل القانونية التي تخ�ص الم�ؤ�س�سة.	

• �إبداء الر�أي فيما يعر�ض عليه من طعون وتظلمات و�أية م�سائل قانونية وفقاً لمتطلبات العمل.	

• تقديم المعاونة القانونية في مجال تمثيل الم�ؤ�س�سة �أمام الجهات الق�ضائية، و�إعداد ما يلزم من دفوع �أو مذكرات امام تلك الجهات.      	

�أماكن العمل:

• م�ؤ�س�سات القطاع الحكومي. 	
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الم�ؤهل المطلوب:

�شهادة لي�سان�س/ بكالوريو�س في القانون/ حقوق.  

بيئة العمل: 

مكتبي/ ميداني. 

المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة:

• �إجادة اللغة الإنجليزية.	

• الإلمام بالم�صطلحات القانونية.	

• الإلمام بالقاونين المحلية والدولية.	

• الدقة وقوة الملاحظة.	

• مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي.	

• مهارات لاات�صال والتاو�صل.	

• مهارة اتخاذ القرار.	

• مهارة التخطيط/ التنظيم.	

• القدرة على تحمل �ضغط العمل.	

• القدرة على تحديد الم�شكلات  وحلها.	

• �إدارة الوقت. 	

• القدرة على لاابتكار والمبادرة.	

• القدرة على التحليل المنطقي.	

• القدرة على ا�ستنتاج وا�ستنباط القانون.	
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المراجع

• الدليل العربي الخليجي الموحد للت�صنيف والتو�صيف المهني )1993( مملكة البحرين: المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء العمل 	

وال�ش�ؤون لااجتماعية بدول مجل�س التعاون الخليجي. 

• وزارة البلديات الإقليمية وماورد المياه )ب.ت( بطاقات الو�صف الوظيفي. �سلطنة عُمان: وزارة البلديات الإقليمية وماورد المياه.	

• وزارة  التجارة وال�صناعة )ب.ت( بطاقات الو�صف الوظيفي. �سلطنة عُمان: وزارة التجارة وال�صناعة.	

• وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية )ب.ت( بطاقات الو�صف الوظيفي. �سلطنة عُمان: وزارة الأوقاف وال�ش�ؤون الدينية.	

• وزارة العدل )ب.ت( بطاقات الو�صف الوظيفي. �سلطنة عُمان: وزارة العدل. 	

• وزارة النقل ولاات�صالات )ب.ت( بطاقات الو�صف الوظيفي. �سلطنة عُمان: وزارة النقل ولاات�صالات. 	

• وزارة  التراث والثقافة )ب.ت( بطاقات الو�صف الوظيفي. �سلطنة عُمان: وزارة التراث والثقافة. 	

• 	http://cat.hrdf.org.sa ا�سترجع بتاريخ 2016/5/1 من online )دليل اختيار المهن ال�سعودي )ب.ت

• دياون البلاط ال�سلطاني )ب.ت( بطاقات الو�صف الوظيفي. �سلطنة عُمان: دياون البلاط ال�سلطاني.	
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رقم الإيداع المحلي: 2017/455
978-99969-0-951-1 :)ISBN( رقم الإيداع الدولي

جميع الحقوق محفوظة ©
المركز الوطني للتوجيه المهني - وزارة التربية والتعليم 2017م

        للتواصل مع المركز الوطني للتوجيه المهني:
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